Beleidsplan 2025-2028
Stichting De Gouden Generatie
1. Inleiding

Stichting De Gouden Generatie zet zich in voor een samenleving waarin mensen in Deventer en
heel Nederland in dialoog en vrede samenleven. Wij geloven dat begrip, educatie en open
communicatie de basis zijn voor een samenleving zonder conflicten en met ruimte voor ieder
geloof en iedere achtergrond.

Dit beleidsplan beschrijft onze missie, visie, doelen en activiteiten voor de periode 2025-2028.

2. Missie

Onze missie is om bij te dragen aan een vreedzame, verbonden en respectvolle samenleving. Wij
willen dat mensen:

e vrij hun geloof kunnen beleven,
e metrespect met elkaar omgaan,
e zonder conflicten samenleven,

e toegang hebben tot eerlijke en kwalitatieve educatie.

3. Visie

Wij dromen van een Nederland waarin:
e ergeen kloof is tussen mensen van verschillende achtergronden,
e jongeren en ouderen elkaar begrijpen en ondersteunen,
o kennis en levenswijsheid gedeeld worden,

e samenleven gebaseerd is op dialoog, begrip en vrede.

4. Doelgroepen
Onze activiteiten richten zich op:
¢ Jongeren, om bewustwording en respectvolle communicatie te bevorderen.

e Ouderen, om hun ervaring en wijsheid te delen en verbinding tussen generaties te
versterken.

5. Kernwaarden
e Vrede en dialoog: conflicten voorkomen en oplossen door communicatie.

¢ Respect en gelijkwaardigheid: iedereen telt mee, ongeacht achtergrond of geloof.



¢ Vrijheid van geloof: ruimte voor ieder om zijn of haar geloof te beleven.
¢ Educatie en zelfontwikkeling: kennis delen en levensvaardigheden versterken.

¢ Verbondenheid tussen generaties: samenwerken en elkaar inspireren.

6. Activiteiten 2025-2028
Om onze doelen te realiseren, zetten wij de volgende activiteiten in:

o Dialoogbijeenkomsten tussen mensen van verschillende achtergronden en leeftijden.

Educatieve lezingen en workshops over samenleven, respect, geloof en cultuur.

Lees- en kennisprojecten die mensen helpen het “goede leven” beter te begrijpen.

Jongerenprojecten die leren communiceren zonder conflicten.

Culturele en sociale evenementen die vrede en verbondenheid bevorderen.

7. Kwaliteit en ontwikkeling
Wij streven naar continue verbetering van onze activiteiten door:
e FEvaluaties na elke activiteit,
e Feedbackvan deelnemers en partners,
e Samenwerking met scholen, gemeenten en maatschappelijke organisaties,

e Periodieke bijscholing van medewerkers en vrijwilligers.

8. Financién
Stichting De Gouden Generatie is een non-profitorganisatie. Onze inkomsten bestaan uit:

¢ Verhuurinkomsten van ruimtes of faciliteiten,

Donaties en giften van particulieren en organisaties,

Subsidies van overheden of fondsen,

Bijdragen van deelnemers bij bepaalde activiteiten,
o Samenwerkingsprojecten met maatschappelijke en educatieve partners.

Alle inkomsten worden gebruikt voor de uitvoering van onze maatschappelijke doelen. Jaarlijks
stellen we een financieel overzicht op om transparantie en verantwoording te waarborgen.

9. Communicatie

De stichting communiceert via haar website, sociale media en nieuwsbrieven om:



e Mensen te informeren over activiteiten,
o Bewustwording over vrede, dialoog en educatie te vergroten,

e Deelname aan projecten en evenementen te stimuleren.

10. Slotwoord

Met dit beleidsplan geeft Stichting De Gouden Generatie richting aan haar missie voor 2025-
2028. Wij werken aan een samenleving waarin dialoog, vrede en begrip centraal staan, en
waarin jong en oud samen bouwen aan een betere toekomst.



